CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 409/05 DE OBRA

Articulo 1°) - PARTES CONTRATANTES:

Entre la Federacion Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines, en adelante FATIDA, con personeria
gremial N° 366, por una parte, y el sector empresario integrado por la Federacién Argentina de la Industria Gréfica y Afines
(FAIGA), por la otra parte, se acuerda establecer el siguiente convenio colectivo de trabajo de caracter nacional para la
industria grafica, editoriales y actividades afines en general, en sus distintas ramas, de acuerdo con las clausulas siguientes:

Art. 2°) - VIGENCIA:
Este convenio colectivo regira desde el 1° de diciembre de 2004, hasta el 30 de noviembre de 2006.

Art. 3°) - DENUNCIA:

Si no fuera denunciado por cualquiera de las partes signatarias con dos meses de anticipacién a su vencimiento, se
prorrogara automaticamente por periodos sucesivos equivalentes a la mitad del tiempo de vigencia pactado en el articulo
anterior o hasta tanto se celebre una nueva convencion colectiva de trabajo.

Art. 4°) - AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION:

Sera de aplicacion en todo el territorio de la Republica Argentina, con exclusién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
los partidos de Avellaneda, Lanuds, Lomas de Zamora, Quilmes, Florencio Varela, Vicente Lépez, San Isidro, San Fernando,
Tigre, Pilar, San Martin, La Matanza, Merlo, Mordén, Almirante Brown, Berazategui, Esteban Echeverria, Tres de Febrero,
Marcos Paz, General Sarmiento, General Rodriguez, San Vicente, Escobar, Moreno y Lujan, de la provincia de Buenos
Aires.

Para el supuesto que algunos de los partidos referidos, hubiese sido subdividido o pudiera serlo en el futuro, o cambiase de
denominacién, se entendera como ambito de aplicacién de la exclusién prevista en el presente articulo al territorio original
citado en el parrafo precedente.

Art. 5°) - PERSONAL COMPRENDIDO:

Son beneficiarios y estan comprendidos en este convenio colectivo los operarios/as gréficos/as, de todas las categorias y
ramas de los sistemas poligraficos y empleados/as administrativos/as que se desempefien en los locales o talleres de la
industria grafica, editoriales y/o actividades afines, y cuyas tareas se enuncian en el nomenclador de categorias y tareas del
presente convenio, asi como también todos/as aquellos/as que por sus funciones deben serlo, aunque no se hallen
incluidos en el presente.

Se considera actividad grafica la que traslada o reproduce toda imagen o escrito partiendo de un original, y que para
conseguir estos fines empleen técnicas y sistemas conocidos y todo material utilizable a tal fin, y de toda otra forma de
reproduccion gréafica de aparicion posterior a la firma de este convenio colectivo de trabajo y que por tal motivo su
descripcién, denominacion y categorizacion, no se halle incluida en la presente convencién colectiva de trabajo.

Son industrias de artes gréficas y auxiliares en general, las que se dediguen, junta o separadamente, a las actividades de
preimpresion, impresion o postimpresion, por cualquier procedimiento o sistema, sobre papel, cartén y sus derivados, tela,
plastico y sus derivados, peliculas, soporte éptico o magnético o informatico (DVD DISCO VIDEO DIGITAL O DISCO
VERSATIL DIGITAL, CD rom, disquettes, casettes, etc.), o cualquier otra materia, de toda clase de caracteres, dibujos o
iméagenes en general, en uno o mas colores.

Estdn comprendidas en esta convencion todas aquellas actividades y/o empresas poligraficas que involucren la
preparacién, impresion, fotorreproduccién, duplicacién y terminaciéon de trabajos graficos varios, sobre todo tipo de
materiales; todas las tareas graficas que se lleven a cabo en las empresas editoriales; fotocomposicion y/o composicién en
frio en todas sus variantes; encuadernacion y armado de libros, talonarios, revistas, manuales, folletos, formularios simples
y continuos; confeccién e impresién de todo tipo de valores; trabajos comerciales en general; envases flexibles, de
polietileno o similares; confeccion de bolsas de diversos tamafios y materiales con o sin impresion; armado de cajas de
carton, cartulina, plastico o materiales similares, tengan o no impresién, dejandose constancia que la descripcion
precedente tiene caracter enunciativo y no limitativo, debiéndose estar para su aplicacién a lo establecido en las ramas y
categorias descriptas en el nomenclador de categorias y tareas de esta convencion colectiva de trabajo, como asi también
el personal contratado conforme al articulo 7° del presente.

Esta convencién también sera de aplicacion cuando el trabajo se realice en el domicilio particular del trabajador, o en otro
lugar determinado por la empresa.

A titulo meramente ilustrativo y no limitativo, se entenderan incluidas en este convenio las actividades siguientes:
Preimpresion:

Definese como parte integrante de este sector a todas aquellas tareas gréaficas que forman parte de los trabajos previos a la
impresion (tipogréafica, offset, huecograbado, rotograbado, litografia, tampografia, flexografia, calcografia, xerografia,
serigrafia, impresién digital, impresién por laser, etc.), realizadas en forma manual o utilizando los medios tecnolégicos
existentes o de aparicion posterior a la firma de este convenio, menciondndose a continuacion en forma enunciativa y no
limitativa, las siguientes funciones:

a) La composicion y fotorreproduccion de textos, ya sea que ésta se ejecute en forma manual, mecanica, digital,
fotocomposicién, composicion en frio, composicion por medios electronicos en todas sus variantes conocidas existentes en
la actualidad o de aparicién posterior a la presente convencion y/o que reemplace a cualquiera de los sistemas anteriores;

b) La reproducciéon de textos o imagenes por cualquiera de los distintos sistemas o procedimientos existentes en la
actualidad o que puedan existir en el futuro: manual (dibujo), fotogréafico, fotomecanico, electrénico, informatico, digital, etc.,
sobre cualquier material sensible, incluidos los soportes de informatica grabados;

c) El grabado de textos o imagenes por cualquier sistema o procedimiento existente en la actualidad o que pueda existir en
el futuro: manual (artistico o artesanal), fotograbado, grabado electronico, disefio grafico (en sus diversas formas),
autoedicion, infografias, etc.

Impresion:




Se entiende que existe impresion, cuando un texto o imagen, conjunta o separadamente, es reproducida a uno o mas
colores, en diversos formatos sin importar la cantidad, sobre cualquier tipo de materia utilizable a tal fin, incluyéndose
seguidamente a modo enunciativo y no limitativo, las siguientes funciones:

a) La impresién de textos o imagenes por cualquier sistema o procedimiento que exista en la actualidad o que pueda existir
en el futuro: tipografia, offset, huecograbado, rotograbado, litografia, tampografia, flexografia, calcografia, xerografia,
serigrafia, impresion digital, impresion por laser, etc., ya sea que ésta se lleve a cabo sobre papel, carton y sus derivados,
cartulina, plastico y sus derivados, polietileno o similares, telas, chapas de todo tipo y todo otro material utilizable a tal fin y
posible de ser impreso;

b) El presente convenio es de aplicacion obligatoria —conforme a lo especificado en el articulo 4°— en toda unidad
productiva en la que se utilicen para su funcionamiento maquinas de impresiéon de cualquier tipo, formato y tamafio;
pequefio offset, duplicadoras, multicopistas, fotocopiadoras a uno 0 mas colores y cualquier tipo de maquinas o equipos que
puedan producir impresos, independientemente de su ubicacion y del uso al que se destinen.

Postimpresion

Se entiende por postimpresion, todas aquellas tareas y trabajos que deban realizarse a partir de la impresion, para la
terminacion de trabajos, incluyéndose seguidamente en forma enunciativa y no limitativa, las siguientes funciones:

La encuadernaciéon, manual o mecanizada, en cualquiera de sus formas (rastica, cartoné, tela, plastico, pasta, cuero, etc),
de revistas, libros, talonarios, folletos, formularios simples y continuos, etc.; intercalacion de pliegos, manual o0 mecanizada;
compaginacion e intercalacion de impresos (insert), ya sea ésta manual o mecanizada, y realizacion en general de todo tipo
de trabajos necesarios en la terminacién antes de su entrega al cliente.

Se entiende y conviene entre las partes que el presente convenio es de aplicacion a todas las editoriales, definiéndose
como tal a aquellas empresas que se dedican a la edicién de revistas, libros, folletos, fasciculos, insert, etc., y que no editen
titulos o publicaciones de aparicién diaria.

Especificaciones:

establecimiento cuyo objeto y/o tareas y especialidad esté relacionado con cualquiera de las actividades referidas en el
presente convenio.

b) Asimismo, esta convencién comprende también a todo el personal en relacion de dependencia afectado al mantenimiento
de las maquinarias e instalaciones de los talleres y establecimientos poligraficos, elaboracion y preparacién de tintas y
barnices y otros materiales de uso en la industria gréfica, editoriales y actividades afines. De igual modo a las industrias
auxiliares o complementarias, tales como: esterotipia, galvanotipia y galvanoplastia, fabricacion de goma y caucho,
fabricacién de rodillos, vulcanizados, etc.

c) Los trabajadores graficos, salvo la excepcién contemplada en el articulo 7° del presente, tendran relaciéon de dependencia
con las empresas o sociedades de las diferentes especialidades en la industria gréafica y/o editoriales y/o actividades afines,
y su inclusién en este convenio es obligatoria, estén sus empleadores afiliados o no a las entidades empresarias
representadas en este convenio, hayan o no ratificado el presente convenio.

d) Los empleadores ubicaran dentro de la especialidad que constituya su actividad principal, a los obreros/as y
empleados/as administrativos/as de acuerdo a lo establecido en el cuadro general de categorias, y demas disposiciones de
este convenio colectivo de trabajo.

e) Se deja expresamente establecido que estan comprendidos dentro del presente convenio todos aquellos trabajadores,
independientemente del cargo asignado por la empresa, que realicen en forma habitual cualquiera de las actividades
gréficas definidas en el nomenclador y cuadro de categorias laborales, que forman parte del presente.

f) La asociacién profesional de trabajadores signataria del presente convenio y sus filiales y/o sindicatos que la integren, se
reservan el derecho de solicitar por ante quien corresponda, la aplicacion del presente convenio a: imprentas estatales o
paraestatales; bancos o empresas que aunque desarrollen otras actividades especificas, tengan talleres para confeccionar
sus propios impresos; cooperativas de trabajo; escuelas de artes gréaficas nacionales, provinciales y municipales; escuelas
sindicales, instituciones benéficas, religiosas o cualquier otro organismo o institucion que posea maquinarias y elementos
con los que se realicen tareas graficas de diversa naturaleza.

Art. 6°) - PERSONAL EXCLUIDO:

Quedan excluidos como beneficiarios del presente convenio los gerentes, subgerentes, adscriptos a la gerencia y direccién,
supervisores y capataces, habilitados principales, apoderados, secretarios/as de direccién o gerencia, jefes y subjefes de
taller, encargados y/o jefes de seccion, coordinadores, personal de supervision, que tengan personal a su cargo y personal
de vigilancia que cumpla en forma efectiva funciones de direccién y vigilancia.

Art. 7°) - PERSONAL CONTRATADOQO POR TIEMPO DETERMINADO:

a) Cuando las empresas contrataren en forma directa personal por tiempo determinado, el ingreso y condiciones de trabajo
se ajustaran a lo siguiente:

1. Debe fijarse por escrito y en forma expresa el tiempo de duracién del trabajo y especificacién clara y precisa de las
razones de contratacion;

2. Las modalidades de las tareas o de la actividad, razonablemente apreciadas, deben justificar este tipo de contratacion.

3. La formalizacion de contratos por tiempo determinado en forma sucesiva, cuando no se ajuste a las condiciones exigidas
en los parrafos anteriores, convierten al contrato en uno por tiempo indeterminado.

4. Con respecto al personal contratado por tiempo determinado en forma directa por las empresas, éstas oficiaran como
agentes de retencion de las cuotas sindicales y toda otra contribucién establecida en el presente convenio, o que en el
futuro correspondieren con caracter obligatorio.

5. Deberan respetar los empleadores estrictamente las normas convencionales en todo lo relativo a la prestacion de servicio
del personal contratado por tiempo determinado, mientras dure la vigencia del contrato. La carga de la prueba de que el
contrato es por tiempo determinado, estara a cargo del empleador.

6. El empleador deberd preavisar la extincion del contrato con una antelacion no menor de un mes, respecto de la
finalizacion del mismo, salvo en aquellos casos en que la contratacion sea de duracion menor a un mes.




7. Si el empleador omitiera el preaviso, se entendera que acepta la conversién del contrato por tiempo determinado en otro
de tiempo indeterminado, salvo acto expreso de renovacion por un plazo igual o distinto del previsto originalmente, cuando
la modalidad de la tarea, causa o actividad de la contratacion lo justifique, en los términos del apartado 2 de este inciso.

8. En los contratos de trabajo por tiempo determinado, el despido injustificado dispuesto antes del vencimiento del plazo,
dara derecho al trabajador, ademas de las indemnizaciones que correspondan por extincion del contrato en tales
condiciones, a la de dafios y perjuicios provenientes del derecho comun, la que se fijara en funcién directa de las que
justifique haber sufrido quien alegue, o las que, a falta de demostracién, fije el juez o tribunal prudencialmente, por la sola
ruptura anticipada del contrato.

9. Rige en todo la normativa de la Ley de Contrato de Trabajo.

10. Durante todo el tiempo que dure la relaciéon de trabajo, el trabajador gozara de los beneficios sociales y previsionales
contemplados para el trabajador efectivo, siendo encuadrado en la categorizacion salarial que corresponda a su funcion
conforme a la presente convencién colectiva de trabajo y sus modificatorias;

b) Los empleadores podran recurrir a la contratacion de personal eventual para cumplir tareas en forma temporaria, a fin de
satisfacer servicios extraordinarios determinados de antemano o atender exigencias extraordinarias y transitorias de la
empresa, de conformidad a lo establecido en el Art. 99 de la Ley de Contrato de Trabajo (T.o. ley 21.297).

Se entendera que media tal tipo de relacién cuando el vinculo comienza y termina con la realizacién de la obra, la ejecucion
del acto o la prestacion del servicio para el que fue contratado el trabajador.

La carga de la prueba de que un contrato de trabajo reviste tal modalidad, estara a cargo del empleador;

c) Es de aplicacién en relacién al personal que presta servicios eventuales lo dispuesto en el Art. 29 de la ley 20.744 (T.o.
ley 21.297), dltimo pérrafo;

d) A pedido de la entidad sindical signataria del presente convenio o sus afiliadas, las empresas informaran la némina del
personal ocupado y tareas que realizan bajo el régimen de este articulo.

Art. 8°) - CONDICIONES DE INGRESO:

A todo personal se le debera exigir para su ingreso:

a) Documento de identidad (libreta de enrolamiento, civica o documento nacional de identidad);

b) A los menores de edad: libreta de trabajo, libreta de ahorro (para los menores de hasta 16 afios), conforme a lo normado
por la legislacion vigente;

c¢) Constancia de su domicilio, el que se considerara subsistente en tanto no se notifique su cambio por escrito y contra
recibo;

d) Namero de afiliado a la caja de jubilaciéon y CUIL, si los tuviere;

e) Certificado de aptitud fisica, en el caso de los menores de hasta 18 afios de edad.

Art. 9°) - APRENDICES:

Para ingresar como aprendiz en un taller, sera requisito indispensable tener como minimo 14 afios de edad y no mas de 18,
salvo excepcion debidamente autorizada por autoridad competente, y estarse a lo siguiente:

a) Tener cursada la escuela primaria;

b) A los efectos del reconocimiento del periodo de aprendizaje cumplido y de la remuneracion correspondiente, los
aprendices que se retiren de un establecimiento recibiran de la empresa un certificado en el que constara su antigiiedad en
el trabajo y las funciones que hubiere desempefiado;

¢) A los mismos efectos, en cuanto al periodo cumplido y a la remuneracién correspondiente, el empresario reconocera las
etapas de la instruccion cumplida y que resulten de los certificados expedidos por las escuelas profesionales, técnicas o
sindicales reconocidas, y en los que se declaren los estudios cursados como asi también la especialidad,;

d) El aprendiz o alumno, al ingresar a un establecimiento, debe manifestar previamente y presentar en un plazo de 30 dias,
que sera ampliado cuando razones especiales lo justifiquen, los certificados que comprueben su antigiiedad. Si asi no lo
hiciere, el empleador no reconocera los certificados que se presenten posteriormente. El empleador haré firmar al ingreso
del aprendiz, una ficha o declaracién cuyo duplicado entregara al aprendiz, debidamente firmado, en la que consten los
cursos seguidos y en cual escuela, o la antigiiedad y especialidad que tiene y en cual establecimiento;

a) Estan comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, los vendedores promotores, auxiliares de ventas,
telemarketers y todo dependiente, sea cual fuere su denominacién que concierten ventas, negocios o trabajos dentro o
fuera del

e) Los aprendices que ademas de trabajar estudien, tendran derecho a tomar su periodo de vacaciones dentro del lapso
gue corresponda a las vacaciones determinadas por el Ministerio de Educacion al finalizar el curso escolar. El industrial
podra exigir del aprendiz el certificado pertinente de la escuela o instituto donde concurra, a fin de otorgar el beneficio en
dicho periodo;

f) Todo aprendiz de la industria grafica y actividades afines tiene derecho a gozar de los mismos beneficios sociales y
convencionales que los demas empleados y obreros comprendidos en el presente convenio;

g) Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, se conviene la aplicacion de la siguiente escala a los efectos de la
progresion y consecuente remuneracion de los aprendices:

gl) Al ingreso, el aprendiz percibira la remuneracion correspondiente al salario minimo, vital y movil;

g2) A los seis (6) meses del ingreso, sera incluido en la categoria 1 del cuadro de categorizaciones;

03) A los doce (12) meses del ingreso, sera incluido en la categoria 2 del cuadro de categorizaciones;

g4) A los dieciocho (18) meses del ingreso, sera incluido en la categoria 3 del cuadro de categorizaciones.

Queda claramente establecido que la progresién detallada precedentemente, se aplicard a los aprendices que cumplan la
jornada de trabajo establecida en el presente convenio, en forma total;

h) En los casos en que, por la edad del aprendiz, el mismo se desempefie con jornada legal reducida, a los efectos de la
remuneracion, se registrara un descuento del 20% para los subincisos gl) y g2) del apartado g), y un descuento del 10%
para los subincisos g3) y g4), exceptuandose el caso del ingreso de un aprendiz de diecisiete (17) afios de edad, que no
registre antigiiedad de aprendizaje, en cuyo caso se aplicarad Unicamente el 10% de descuento sobre el salario
correspondiente a la categoria 1, como lo establece la legislacion.




Los citados descuentos reemplazaran los previstos por la ley en la materia y quedaran automéaticamente sin efecto cuando
el aprendiz sea promovido a una categoria superior de las establecidas;
i) A los efectos de la aplicacion de las escalas de aprendizaje precedentemente mencionadas, serd computable la
antigledad que registre cada aprendiz a la firma del presente convenio.

Art. 10) - JORNADA DE TRABAJO EN EL SECTOR OBRA:

La jornada maxima de los trabajadores comprendidos en el presente convenio, no podra exceder de 9 horas diarias ¢ 44
semanales de labor diurna, y de 8 horas diarias 6 39 semanales de labor nocturna, de lunes a viernes, a excepcion del
tltimo turno nocturno de este Ultimo dia, que finalizard a las 6 horas del dia sdbado como méaximo, segin la modalidad
horaria adoptada, y preferentemente en horarios corridos.

Se deja especialmente aclarado que de lunes a jueves, la jornada ha sido extendida en una (1) hora mas por dia para
completar los maximos establecidos precedentemente (44 horas semanales de labor diurna 6 39 horas semanales de labor
nocturna), sin que ello implique pago de hora extra alguna hasta que se supere el respectivo tope diario (9 U 8 horas diarias
de lunes a jueves, segun sea jornada diurna o nocturna, respectivamente).

Los trabajadores que se desempefien en ramas y tareas legalmente declaradas insalubres, trabajaran 7 horas diarias 6 35
semanales, aplicaAndose para su extension y pago el mismo criterio establecido en el parrafo anterior.

Se deja establecido que el régimen regulado precedentemente no se aplicara para el caso de aquellos trabajadores que
laboren con el sistema de trabajos por equipo o turnos rotativos, de conformidad a lo establecido en el inciso b), articulo 3°,
de laley 11.544.

En todos los casos de horario corrido, el trabajador gozara de 30 minutos de descanso, el que debera hacerse efectivo al
promediar la jornada, permitiéndose a los trabajadores tomar un refrigerio, pudiéndose turnar al personal a los fines de
continuar la produccién.

Ademaés, debera estarse a lo siguiente:

a) Los trabajadores que cumplan sus tareas en horario nocturno, percibirdn una bonificacion del 13% de sus haberes en
dicho turno. Se considerara horario nocturno el establecido por la ley vigente. Cuando la jornada incluya horas diurnas y
nocturnas, so6lo se percibiran con recargo las trabajadas entre las 21 y las 6 horas, con excepcién de los turnos que
habitualmente concluyen a las 22 horas. Queda claramente establecido que la citada bonificacion estara condicionada al
desempefio nocturno, cesando su percepciéon cuando desaparezcan las circunstancias que generan su aplicacion;

b) Los iguales o menores beneficios que en cualquier forma, modalidad o frecuencia de pago, a la fecha de la vigencia de
esta convencidn, estén en practica en las empresas con caracter de bonificacion por trabajo nocturno, seran absorbidos por
la bonificaciéon determinada precedentemente.

Cuando la compensacion vigente sea de mayor cuantia, la misma sera aplicada en reemplazo de la bonificacién que por
este articulo se establece;

c¢) En aquellos casos que la empresa no establezca lo que se denomina horario corrido, debera abonar a cada trabajador el
equivalente a dos (2) boletos minimos de transporte automotor colectivo zonal, por cada dia de trabajo.

Art. 11) - OPERADORES DE FOTOCOMPOSICION Y/O COMPOSICION GRAFICA Y/O LASER:

Se deja expresamente aclarado que se considera personal grafico y comprendido por el presente convenio colectivo de
trabajo, al operador/a de fotocomposicién y/o composicién en frio y/o sistema laser a quienes componen, transcriben o
procesan materiales u originales cuya redaccion no les pertenezca.

Para los operadores de esta rama, regiran las siguientes condiciones minimas de trabajo:

1) Se procurard al maximo que los originales entregados al operador estén dactilografiados y que el tamafio de los
caracteres y el grado de nitidez de los mismos permitan su facil lectura.

2) Las empresas deberan constatar la calidad de las pantallas para el caso de los modelos de tubos de rayos catédicos y en
caso que no tuvieran las protecciones correspondientes, instalarlas, de conformidad a las resoluciones que se dicten por
parte del Comité de Higiene y Seguridad para la Industria Grafica, Editoriales y Actividades Afines.

3) Se debera proveer un atril adecuado a la mesa de trabajo a cada operador que le permita una cémoda posicion y lectura
de los originales.

4) De acuerdo a las normas protectivas de los equipos electronicos y en resguardo de la salud de los operarios, se
procurard mantener la temperatura de la sala en no menos de 20°C.

5) La luz artificial requerida para las tareas de composicién, sera del tipo que proyecte una iluminacién difusa, sin sombras,
brillos ni concentraciones luminicas que dificulten la lectura o motiven un esfuerzo visual al operador.

Correctores de Obra:

1) Una vez detectado el estado visual del corrector, al inicio de la relacion laboral, toda modificacién posterior motivada por
desgaste o cansancio que requiera el uso o cambio de lentes por el mismo, sera absorbido en un 50% por el empleador.

2) Se debera proveer al corrector de un lugar adecuado y de una correcta iluminacion para desempefiar su tarea.

Armador y/o diagramador de fotocomposicién y/o composicion en frio y/o laser:

Todo el personal afectado al armado en pantalla de originales o materiales gréficos, se regira por el presente convenio
colectivo de trabajo.

Definese como armador y/o diagramador, al operario que cumple todas las tareas finales reuniendo y compaginando titulos,
textos y materiales gréficos integrantes, total o parcialmente, de paginas y/u originales y/o formas gréficas destinadas a su
reproduccion, ya sea que esta tarea se realice en forma manual, en pantalla o cualquier otro sistema electrénico.

Ademaés, debera estarse a lo siguiente:

1) La mesa de trabajo debera estar recubierta con los materiales acordes al sistema de trabajo a realizar.

2) En caso de trabajar por reflexién, la iluminacion sera la adecuada para no producir sombras, ni reflejos excesivos sobre
los papeles y materiales de armado.

3) En caso de trabajar por transparencia, los vidrios deberan ser de esmerilado grueso, con iluminacién difusa por tubos, o
en su defecto, vidrios esmerilados con una lamina de acrilico blanco entre la fuente luminica y el vidrio, o una combinacion
de ambas posibilidades, con el fin de evitar el cansancio visual al operario.




Art. 12) - VIOLACION DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Incurre en violacién de la jornada de trabajo todo operario que la exceda aun cuando el exceso resulte de la suma de horas
trabajadas en el mismo dia y en distintas empresas, ramas o turnos, con la sola excepcién de las horas extras legalmente
autorizadas.

Los industriales y obreros seran responsables del cumplimiento de este articulo, mediante denuncia ante la autoridad de
aplicacion y la organizacion sindical.

En aquellos casos en que por un periodo prolongado y por requerimientos de la produccién, fuera necesario realizar mayor
nimero de horas extraordinarias que las especificadas en el Art. 29 del presente convenio, los empleadores deberan
requerir previamente la conformidad de la organizacion sindical.

Estan incluidos en los derechos que acuerdan los decretos reglamentarios de la jornada de seis (6) horas, los encargados
de secciones determinadas insalubres que, ademas de funciones de vigilancia y direccion, realicen trabajos propios de los
obreros de la especialidad.

Art. 13) - EMPLEO DE ASIENTOS EN LUGARES DE TRABAJO:

Todos los locales y/o establecimientos de la industria gréafica y/o actividades afines, deberan estar provistos de asientos con
respaldo, en nimero suficiente para el uso de las personas ocupadas en los mismos. Ademas el personal de dichos
establecimientos tendra derecho a ocupar sus asientos en los intervalos de descanso, asi como durante el trabajo, si la
naturaleza del mismo no lo impide (ley 12.205). Ello sin perjuicio de los asientos especiales que se prevén para
determinadas tareas.

Art. 14) - DIAS FERIADOS:

Todos los dias del afio son laborables, excepto los domingos y el 1° de enero, 2 de Abril, Viernes Santo, 1° y 25 de Mayo,
20 de Junio, 9 de Julio, 17 de Agosto, 12 de Octubre, 8 y 25 de Diciembre, y los que se declaren feriados obligatorios por
ley o decreto nacional, respetando las excepciones contempladas en la ley 11.544 y lo dispuesto por la legislacion vigente:
dejandose expresamente aclarado que los dias lunes que resulten feriados por la vigencia de las normas que regulan su
aplicacion, los trabajadores gozaran en el aspecto remunerativo, de los mismos derechos que establece la legislacion actual
respecto de los feriados nacionales obligatorios.

Para el supuesto que en cuanto a los dias feriados, se experimenten cambios en la legislacién vigente, las partes se
reuniran en el marco de la Comisién Paritaria Permanente para considerar los mismos.

Ademaés, debera estarse a lo siguiente:

a) En todos los sectores de la industria grafica y/o actividades afines, no se trabajara el dia 1° de enero, correspondiendo su
pago.

Cumpleafios del trabajador: De comun acuerdo, las partes deciden reformar parcialmente el alcance del inciso a) del
articulo 14 del CCT 52/89 ("Dias feriados"), acordandose dejar sin efecto las prescripciones establecidas respecto del lunes
de Carnaval. En compensacién, desde el 1° enero de 2005, en el dia de su cumpleafios el trabajador gozara de asueto sin
pérdida del jornal y adicionales correspondientes. Cuando el dia del cumpleafios del trabajador coincidiera con feriados, ya
sean éstos de alcance nacional o provincial, debera sumarsele a la liquidacion mensual, un dia mas de salario y sus
adicionales respectivos. Cuando el cumpleafios del trabajador coincidiera con dias no laborables, o con el descanso
semanal, también deberd sumarsele a la liquidacion mensual, un dia mas de salario y adicionales respectivos. De igual
modo se procedera cuando el trabajador estuviere mensualizado a los efectos del pago. El pago de este dia debera
individualizarse en el recibo de pago, bajo el rubro "Cumpleafios del trabajador" y tendra caracter remunerativo. Para el
caso del trabajador que a pedido de la empresa, debiera prestar servicios el dia de su cumpleafios, debera percibir ese
jornal en forma doble en todos sus rubros. Se deja aclarado que en el caso de aquellos trabajadores que cumplen afios el
dia 29 de febrero, a los efectos del presente se considerara como el dia de su cumpleafios el 1° de marzo subsiguiente.
Para el supuesto que la legislacién vigente restableciera como feriado obligatorio el lunes de Carnaval, las partes convienen
que el presente inciso quedara sin efecto, recobrando vigencia el inciso a) del Art. 14, en la redaccion original establecida
en el CCT 52/89.

b) El resto de los dias no laborables se ajustard a lo normado por el articulo 167 de la ley 20.744 (T.o. ley 21.297),
incluyéndose el siguiente texto con fines aclaratorios: Dias no laborables: Jueves Santo. Opciéon: En los dias no laborables,
el trabajo sera optativo para el empleador, conforme lo determine la reglamentacion. En dichos dias, los trabajadores que
presten servicios percibiran el salario simple. En caso de optar el empleador como dia no laborable, el jornal sera
igualmente abonado al trabajador;

c) Al trabajador que le correspondiere franco, ya fuese el mismo rotativo o fijo, en uno de los dias feriados de pago
obligatorio, debera abonarsele este dia sin trabajar;

d) Si el trabajador debiera prestar servicio en uno de los dias feriados de pago obligatorio, cobrara con el 100% de recargo y
debera darsele un descanso compensatorio, el dia anterior u otro posterior, dentro de los quince (15) dias siguientes, 0 a
opcidn del trabajador, en cualquier época del afio;

e) Cuando a pedido del empleador el trabajador debiere prestar servicios en un franco compensatorio, la empresa debera
abonar dicho franco compensatorio con el pago del 100% del jornal diario, en caso de que este franco no pudiere ser
gozado.

Art. 15) - DIA DEL TRABAJADOR GRAFICO ARGENTINO:

Se fija el 7 de mayo como Dia del Trabajador Gréafico Argentino. En dicho dia no se trabajara en toda la industria gréafica y/o
actividades afines, y sera obligatoriamente pago. Este beneficio alcanza a todos los trabajadores gréficos sin distincién de
nacionalidad.

Art. 16) - SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE TRABAJO:
Los empleadores proveeran las herramientas y demas elementos adecuados de trabajo que fueran necesarios para el
rendimiento normal de los trabajadores y promover la productividad de las empresas.




Los trabajadores conservaran y cuidaran las herramientas y Utiles con que trabajan, procurando mantenerlas siempre en el
mejor estado.

Asimismo, debera estarse a lo siguiente:

a) Las empresas y talleres, a fin de que las maquinas rindan la produccién establecida en cada caso, deberan mantener las
mismas en perfecto estado de funcionamiento;

b) Sus instalaciones deberan estar resguardadas de tal manera que ofrezcan el maximo de seguridad para los trabajadores
gue las manejen;

c) Las herramientas y Utiles de trabajo entregadas para su uso a los trabajadores, no estaran a cargo econémico de los
mismos;

d) Si las maquinarias, elementos de trabajo o instalaciones no reunieran las condiciones de seguridad conforme a lo
establecido en las normas legales vigentes, no sera obligatorio para el trabajador prestar servicio, ajustandose para ello a
los procedimientos previstos en las referidas normas.

Art. 17) - PROVISION DE ROPA Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD:

A todo trabajador ocupado en la industria grafica y/o actividades afines, los empleadores le proveeran los elementos de
seguridad necesarios, y dos (2) equipos de ropa por afio: un (1) equipo de invierno, que se entregara antes del 31 de marzo
de cada afio, y un (1) equipo de verano, que se entregara antes del 30 de setiembre de cada afio.

Ademas, debera estarse a lo siguiente:

a) Los equipos de ropa se integraran de la siguiente manera: para el personal masculino, pantalén y camisa; para el
personal femenino, camisa y pollera o pantaldn,

b) En el caso de un trabajador que se estd desempefiando en el periodo considerado de prueba se le entregara un (1)
equipo en dicho lapso y el restante, dentro de los 30 dias de vencido el periodo de prueba y producida su confirmacién en el
empleo;

c) El trabajador estara obligado a usar en sus funciones, la ropa y los elementos de seguridad provistos por el empleador. El
empleador evitara toda caracteristica que desmedre o menoscabe la dignidad del trabajador en los equipos de ropa y
elementos de seguridad que provea;

d) En las secciones que por sus caracteristicas se determine como necesaria la prevencién de accidentes y consecuencias
nocivas para la salud del trabajador (decreto 351/79), las empresas estaran obligadas a proveer a sus dependientes
zapatos de seguridad, guantes, protectores auditivos y visuales, como asi también otros elementos necesarios que tiendan
a preservar la salud integral de los operarios que desarrollen tareas que, por sus caracteristicas determinen como necesaria
la prevencién de accidentes y consecuencias nocivas para el trabajador.

Art. 18) - LIMPIEZA DE LOCALES Y MAQUINARIAS:

El cumplimiento de este articulo, debera ajustarse a lo que seguidamente se especifica:

a) La limpieza de locales de trabajo sera ejecutada por los encargados de ella, fuera o —excepcionalmente — dentro de los
horarios de trabajo del personal cuando éste no resulte afectado por la misma. En las empresas en que se trabaje en dos, o
mas turnos, la limpieza debera hacerse en el lapso que media entre cada turno y en tiempo prudencial, salvo los casos de
limpieza y mantenimiento dentro de los horarios de trabajo, para el buen funcionamiento de los equipos de produccion;

b) Asimismo, los locales seran objeto de una desinfeccién general como minimo una vez por mes;

c¢) Los empleadores dotaran a los talleres de extractores de aire en proporcién a la dimensién y necesidades de los mismos;
d) La limpieza de maquinas y herramientas se realizard dentro de la jornada habitual de trabajo sin disminuir por ello la
retribucion del trabajador;

e) La limpieza de maquinas se efectuara con las mismas totalmente detenidas, salvo aquellas maquinas que cuenten con
equipos 0 elementos en los que sea posible su desacople mecanico y/o eléctrico en forma total, o las que por sus
caracteristicas técnicas deben realizarse en movimiento.

Art. 19) - FUNDICION DE METALES, PREPARACION DE DROGAS Y REVELADO:

Debera procurarse que los metales destinados a las maquinas de componer estan exentos de grasas, tintas u otros
materiales extrafios. La fundicién y purificacién de metales, se hara en horas en que los trabajadores estén ausentes, salvo
el caso de que se disponga de local separado, adecuado, equipado con extractores de aire o que funcione al aire libre.

Todo obrero que trabaje en fundiciones o con materias primas o materiales cuyo manipuleo pueda resultar nocivo para la
salud, sera provisto por el industrial de mascara protectora filtrante, guantes y delantales refractarios, cuyo uso sera
obligatorio.

Preparacion de drogas y/o revelado: Los lugares de preparacion de drogas y/o revelado, deberan hallarse aislados de las
secciones donde se realicen trabajos de fotocomposicion y deberan contar con extractores de aire en la proporcién
adecuada.

Art. 20) - CAMBIO DE TAREAS:

No podra exigirsele al trabajador que realice tareas que no correspondan a su categoria o rama, pero cuando las
necesidades del trabajo lo requieran y en forma transitoria, podran encomendarsele tareas similares siempre y cuando no
fueran en desmedro de su jornal o prestigio.

Cuando un trabajador se desempefie en dos o mas tareas, gozara del sueldo de la categoria superior.

Queda aclarado que no significa desmedro de categoria el desempefio en tareas categorizadas con niveles mas bajos del
cuadro general, cuando la mayor categoria de quien realiza tales tareas esté vinculada exclusivamente con la promocién
automatica por antigliedad.

Art. 21) - HORARIO DE TRABAJO:

Los empleadores estableceran los horarios de trabajo conforme a lo especificado por este convenio colectivo de trabajo, la
ley 11.544 y decretos reglamentarios. Los empresarios no podran efectuar cambios de horarios que puedan afectar al
trabajador en forma moral o material, segtn lo dispuesto por la legislacién vigente.




Art. 22) - DESPLAZAMIENTO DE MANO DE OBRA:

Cuando la empresa introduzca maquinas y/o equipos que comporten una nueva tecnologia y ello pudiere producir
desplazamiento de mano de obra, se dara preferencia en el aprendizaje de esa nueva tecnologia a los trabajadores de la
especialidad que resulten afectados.

Asimismo, el citado desplazamiento no podra ser invocado por la empresa como causal de despido.

Art. 23) - INCOMPATIBILIDAD:

No podra formar parte del personal grafico y afin de las empresas gréaficas y/o afines, ningln trabajador que goce de
jubilacién o pensién, o desemperie funciones remuneradas en otra empresa del sector gréafico.

Quedan exceptuados de esta prohibicion, los trabajadores jubilados que se acojan a la compatibilidad establecida en el Art.
253 de la ley 20.744 (T.o. ley 21.297), que autoriza la reincorporacion a la actividad del trabajador jubilado.

Art. 24) - RESPONSABILIDAD DEL MAQUINISTA:

El maquinista cuidara las herramientas y utiles de labor y el correcto funcionamiento de las maquinas, dentro de lo
establecido en el Art. 16 del presente convenio.

Igualmente, tendra a su cargo mantener la cohesion del grupo de trabajo, coordinando arménicamente las tareas del
mismo.

Art. 25) - ADICIONAL POR MAYOR RESPONSABILIDAD:

El trabajador que en forma temporal o no, sea directamente responsable del trabajo de otro u otros, de categoria igual,
inferior o superior, debera percibir un aumento minimo del 15% sobre el salario que normalmente corresponda a su
categoria, en forma proporcional a los dias trabajados.

Cesa esta remuneracion adicional cuando éste vuelve a sus tareas habituales.

Art. 26) - IGUAL TAREA, IGUAL SALARIO:

En igualdad de tareas y trabajos, las mujeres percibiran igual salario que los hombres.

Los industriales daran igual oportunidad a las trabajadoras en los casos de vacantes de categorias superiores, con la sola
excepcion de aquellas que demanden un esfuerzo fisico que no puedan realizar.

Art. 27) - TRABAJO A DESTAJO:
Queda prohibido el trabajo a destajo, por tareas o contrata, en todas las ramas de la industria.

Art. 28) - FORMA DE PAGO:

El pago de los haberes se hara de acuerdo a las disposiciones legales que rigen en la materia mediante depdsitos en la
cuenta salario (tarjeta de débito) y/o caja de ahorro, y debera ajustarse a lo siguiente:

a) La acreditacién de haberes debera realizarse dentro de los primeros cinco dias siguientes al vencimiento de cada
quincena o mes. La firma de los recibos de pago, debe hacerse en horas y lugar de trabajo, debiendo la empresa prestar su
colaboracioén para solucionar de inmediato cualquier inconveniente que impida al trabajador percibir su remuneracién normal
y habitual, a través del sistema vigente citado en el primer parrafo del presente articulo;

b) Cuando el dia fijado para el pago fuera feriado o de descanso semanal, éste se efectuara el dia inmediato anterior;

c) El trabajador podra estar mensualizado a los efectos del pago, no obstante lo cual el empleador procurara anticipar al
término de la primera quincena el importe de la misma o, en su defecto, el equivalente al 50% del sueldo mensual
correspondiente;

d) La liquidacion de jornales —cuando el trabajador estuviera mensualizado— se hara sobre la base de 184, 175 6 150
horas mensuales, segun corresponda conforme al articulo 10 del presente;

e) Si las horas mensuales trabajadas excedieran estos limites, las horas excedentes seran abonadas;

Queda claramente establecido que para el personal jornalizado que en la actualidad percibe sus haberes mensualmente, el
régimen a aplicar sera similar al que se aplica para el personal jornalizado.

Art. 29) — HORAS EXTRAORDINARIAS:

Solo se trabajaran horas extras en casos imprevistos o excepcionales, y seran abonadas con el 50% de recargo en dias
héabiles, y con el 100% en dias feriados y desde las 13 horas del dia sdbado y hasta las 24 horas del dia domingo o el de los
francos compensatorios.

Con respecto a la liquidacion de la hora extraordinaria, se deja establecido que para su calculo debera tomarse como base
del mismo el valor hora méas la parte proporcional de bonificacion por antigiiedad. El monto que arroje la sumatoria de
ambos conceptos constituird la base de calculo sobre la que debera aplicarse el 50% o el 100% de recargo, segun
corresponda a la modalidad horaria de cada trabajador. Por ninguna circunstancia las horas extras podran excederse de
seis (6) horas por semana.

Art. 30) - RESERVA DEL TRABAJADOR:
Los trabajadores mantendran reserva sobre todo trabajo o informe relativo a la actividad de la empresa.

Art. 31) - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:

Todos los obreros, aprendices y empleados comprendidos en el presente convenio, gozaran de una bonificacion por
antigiiedad equivalente al 1,2% mensual calculado sobre los salarios correspondientes a la categoria 1, por cada afio de
servicio prestado en la empresa, y se ajustara a lo siguiente:

a) No habra limites de afios de servicio en la empresa a los efectos del pago de esta bonificacion;

b) El monto correspondiente a este concepto, debera figurar por separado dentro del recibo de pago, e integrara el salario a
los efectos del célculo de las horas extraordinarias;




c) La antigiiedad para cada trabajador se establece al 31 de diciembre de cada afio, computandose como afio integro la
fraccion que a dicha fecha exceda de 3 meses. El pago se efectuard cumplidos los términos establecidos en el presente
articulo;

d) Cuando por decisiéon del empleador, el trabajador no alcance a desempefiarse —en forma total o parcial— durante su
jornada convencional o habitual, percibira la bonificaciéon por antigliedad en forma completa de acuerdo al monto mensual
vigente para el periodo de que se trate;

e) Cuando el trabajador supere las 184, 175 6 150 horas mensuales, el monto mensual de la bonificaciéon por antigiiedad
seréa dividido por estos topes horarios y multiplicado por las horas trabajadas que excedan los mismos, abonandose la parte
correspondiente en cada caso;

f) No corresponde el pago de la bonificacion por antigiiedad en aquellos casos en que el trabajador se encuentre
beneficiado por una licencia sin goce de sueldo o incurra en ausencias injustificadas o se encuentre afectado por una
sancion disciplinaria (mientras dure la misma);

g) Corresponde computar la antigiiedad anterior del trabajador que, habiendo cesado en el trabajo por cualquier causa,
reingrese a las 6rdenes del mismo empleador.

Art. 32) - BONIFICACION POR TITULO:

Las empresas que soliciten a su personal por medio fehaciente la realizacion de cursos de capacitacion, en
establecimientos oficiales, que fueran de aplicacion para la industria gréfica, deberan abonar a estos dependientes una
bonificacién sobre el salario de su categoria, conforme a la siguiente escala:

a) Cuatro por ciento (4%) para cursos de hasta un (1) afio de duracién;

b) Ocho por ciento (8%) para cursos de hasta dos (2) afios de duracion;

c¢) Doce por ciento (12%) para cursos demas dedos (2) afios de duracién.

Art. 33) - SALARIO FAMILIAR:

El pago se ajustara a la legislacion vigente en la materia. En caso de que la legislacién actual fuere derogada sin sustituirse
por otra equivalente, las asignaciones familiares vigentes se mantendran dentro de todos los enunciados en el decreto ley
18.017/68 y todas las modificatorias y ampliatorias del mismo. Dichos beneficios formaran parte del presente convenio a
todos sus efectos.

Art. 34) - VACACIONES:

Las vacaciones deberan ajustarse a la legislacion vigente. Cuando ambos cényuges trabajen en la misma empresa, tendran
derecho a coincidir en su periodo de vacaciones.

El trabajador gozara de un periodo minimo y continuado de descanso anual remunerado por los siguientes plazos:

a) De catorce (14) dias corridos, cuando la antigiiedad en el empleo no exceda de cinco (5) afios;

b) De veintitn (21) dias corridos, guando siendo la antigiiedad mayor de cinco afios no exceda de diez (10);

c) De veintiocho (28) dias corridos, cuando la antigiiedad siendo mayor de diez afios no exceda de veinte (20);

d) De treinta y cinco (35) dias corridos, cuando la antigiiedad exceda de veinte (20) afios. sus tareas por lo menos durante
la mitad de los dias habiles del afio, le correspondera el periodo completo de catorce (14) dias de licencia anual ordinaria,
sin quita alguna.

A este efecto se computaran como dias habiles los dias feriados en que el trabajador debiera normalmente prestar
servicios.

Asimismo se computaran como trabajados los dias en que el trabajador no preste servicios por gozar de una licencia legal o
convencional o por estar afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo, por causas no imputables al
mismo.

Nota: Queda expresamente aclarado y establecido que continuardn vigentes los mayores beneficios acordados o
convenidos entre las empresas y las organizaciones sindicales o sus personales, referentes a la modalidad de aplicacién de
los periodos minimos establecidos en la ley 20.744 (T.o. ley 21.297).

Art. 35) - LICENCIAS REMUNERADAS:

Las empresas concederan licencias remuneradas a los trabajadores, en los siguientes casos:

a) Un (1) dia para revision médica prematrimonial;

b) Un (1) dia para aquellos trabajadores que requieran someterse a revisiones médicas para el ingreso voluntario a alguna
fuerza armada estatal;

c) Catorce (14) dias corridos al contraer matrimonio;

d) Dos (2) dias corridos por nacimiento de hijos, uno de los cuales debera ser habil;

e) Tres (3) dias corridos, uno de ellos habil, por fallecimiento de padres, cényuge o hijos;

f) Dos (2) dias, uno de ellos habil, por fallecimiento de hermanos y nietos del trabajador;

g) Un (1) dia habil por fallecimiento de padres, hermanos o hijos politicos, abuelos y tios directos (hermanos/as de padre o
madre);

h) Correspondera el pago de los jornales caidos cuando la pérdida de los mismos sea motivada por el cierre empresario o
por alguna de las causas sefialadas en el presente articulo;

i) Dos (2) dias por materia secundaria y tres (3) dias por materia universitaria para rendir exdmenes finales, no pudiendo
superar los quince (15) dias en el afio calendario;

j) Dos (2) dias en caso de interrupcién de embarazo después del sexto mes, que afecte al conyuge o a la persona con la
gue el trabajador estuviere unido en aparente matrimonio;

k) Un (1) dia adicional por fallecimiento de familiar de los sefialados en el presente articulo, cuyo sepelio tenga lugar a una
distancia superior a los 100 kilémetros del lugar de residencia;

1) Un (1) dia por estudios radiograficos y/u otros especializados, previa prescripcion médica;

m) Un (1) dia, habil, por mudanza y por afio calendario;




n) Hasta cinco (5) dias por afio, cuando debido a motivos atribuibles a fenémenos de la naturaleza tales como terremotos e
inundaciones y que constituyan un caso fortuito o causa de fuerza mayor debidamente justificada, el trabajador no pudiere
asistir a su puesto de trabajo.

Las licencias mencionadas precedentemente, seran abonadas después de presentados los comprobantes respectivos.

Art. 36) - LICENCIAS NO REMUNERADAS:

Las empresas deberan conceder licencias sin goce de sueldo a su personal y en dias corridos, en la siguiente forma:

a) Cuando el trabajador la requiriere con una anticipacion de hasta cinco (5) dias, y por un plazo no mayor de 30 dias por
afio, siempre y cuando la misma no se sume a las vacaciones anuales;

b) Cuando a pedido de la organizacién sindical, un miembro electivo o un afiliado necesitare permiso para efectian
gestiones gremiales y hasta dos trabajadores de la misma casa y distintas ramas;

c) Por designacion en cargo politico;

d) Por designacién en cargo sindical;

e) Cuando el trabajador fuese beneficiario de becas o subsidios destinados al perfeccionamiento técnico de aplicacién en la
industria gréafica y actividades afines, y la solicitare con treinta (30) dias de anticipacion, y por un periodo de hasta doce (12)
meses;

f) En todos los casos, los pedidos de licencia deberan hacerse obligatoriamente por escrito por duplicado.

Art. 37) - ACCIDENTES DE TRABAJO:

Todo trabajador comprendido, en la presente convencion colectiva de trabajo que sufriere algun accidente de trabajo de los
previstos en la legislacion vigente y modificatorias, percibira los beneficios establecidos por los citados instrumentos legales.
Se establece, asimismo, que durante los dias de trabajo perdidos por tal circunstancia, el damnificado percibira el salario
integro que le corresponda desde el primer dia del accidente.

Art. 38) - ENFERMEDAD INCULPABLE:

El cumplimiento del presente articulo, debera ajustarse a lo siguiente:

I. Aviso al empleador:

a) Cuando el trabajador se viere imposibilitado para desempefiar sus tareas habituales por causa de enfermedad inculpable,
debera comunicar esta circunstancia al empleador en el transcurso de las primeras cuatro (4) horas del inicio de la jornada
de trabajo o con anterioridad a su horario habitual de trabajo, mediante alguna de las siguientes formas; al) Telegrafica o
telefénica; a2) Nota entregada al empleador o al funcionario autorizado, por si o por terceros. En caso de utilizarse este
medio, el empleador o su representante entregara una constancia escrita de la recepcion del aviso;

b) No se requerira el procedimiento anterior cuando el trabajador se hubiere retirado enfermo durante su horario de trabajo
con comunicacion a su superior jerarquico o previa intervencion del servicio médico interno, donde lo hubiere;

c) En caso de imposibilidad para dar aviso dentro del periodo indicado en el inciso a), la notificacion se hara
inmediatamente de desaparecido el motivo que impidié la comunicacion;

d) El aviso referido en el parrafo a) de este articulo, se hara con el siguiente texto: d1) Si el trabajador puede trasladarse:
"Enfermo. Nombre del trabajador” d2) Si no pudiera trasladarse: "Enfermo, guardo cama. Nombre del Trabajador".

II. Procedimiento de control:

1) Es facultad del empleador el control de la enfermedad invocada por el trabajador durante todo el tiempo y en cualquier
momento, respetando el derecho de reposo del trabajador enfermo. A tal fin podra disponer del citado control, mediante los
servicios médicos que considere necesarios;

2) Se deja expresamente establecido que la asistencia profesional médica constituye un servicio de naturaleza social,
técnico-cientifica, que no puede ser obstruida o dificultada por ninguna razén o concepto, respetando en primer término la
dignidad del trabajador;

3) En caso que el trabajador no guarde cama, sera obligacién del mismo facilitar el control de su enfermedad en el
consultorio del médico, en el servicio médico que indique el empleador o en el domicilio del enfermo, debiendo el empleador
hacer conocer previamente al trabajador el sistema de control que se seguird;

4) Cuando el trabajador hubiera notificado en tiempo y forma su enfermedad y por situacién de hecho o prescripcién médica
no deba salir de su domicilio, el control se realizara mediante visitas médicas domiciliarias sin obligacion de concurrir al
consultorio de la empresa o servicio médico externo. Si el trabajador por razones de su enfermedad se viera precisado a
ausentarse de su domicilio, debera dejar claramente especificado en él, el sitio exacto en que se encuentre, a fin de que el
médico o servicio médico designado por el empleador pueda verificarlo; de no cumplimentarse lo antedicho, careceran de
validez los informes que los profesionales eleven al respecto.

lll. Certificado médico:

Para el caso de que el empleador no hubiere ejercido el derecho de control durante el periodo de enfermedad, no originado
en falta de aviso u obstruccion, el trabajador debera presentar a los efectos de percibir los salarios caidos, un certificado
médico extendido por facultativo habilitado o los profesionales de la entidad sindical signataria del presente convenio —y/o
sus filiales o sindicatos adheridos—, obligadas a la prestacion de los servicios médicos de las obras sociales, segin lo
establecido por la normativa vigente, que contenga:

a) Fecha de revisién médica;

b) Naturaleza de la dolencia;

c) Necesidad de guardar reposo con abstencién de trabajo y duracion del periodo de reposo;

d) Fecha de extension del certificado.

Este certificado, a fin de mantener el secreto profesional cuando ello fuere necesario, sera exhibido al médico del
empleador.

IV. Disposiciones generales sobre accidentes y enfermedades inculpables:

El contrato de trabajo se considerara vigente a todos sus efectos, durante la inasistencia del trabajador por enfermedad o
accidente inculpable en los plazos, formas y condiciones establecidas por la ley 20.744 (T.o. ley 21.297) o la vigente al
momento del hecho, siempre que el trabajador cumplimente las normas legales y convencionales establecidas al respecto.




Las discrepancias entre los profesionales intervinientes con relacién a la dolencia, recuperacion, lapso de inasistencia, altas,
etc., se regiran por las disposiciones de la ley 20.744 (T.o. ley 21.297) o la vigente al momento del hecho y sus decretos
reglamentarios.

Idéntico temperamento sera valido para la determinacién del grado de incapacidad que pudiera sobrevenir por las causales
previstas en este articulo.

Art. 39) - AUSENCIAS:

Los trabajadores deberan dar aviso a la empresa cuando con antelacién sepan que no podran concurrir al trabajo,
debiéndose estar a lo siguiente:

a) El aviso debera darse por si o por terceros con antelaciéon suficiente al horario habitual en que le corresponde trabajar,
indicando la causa por escrito, telefonicamente, por recado o telegrama;

b) La ausencia injustificada dara derecho al empleador a suspender al trabajador por igual tiempo al de la ausencia y en
caso de reincidencia de esta falta en el transcurso del trimestre, a duplicar la pena ajustandose en su procedimiento a lo
prescripto por la ley 20.744 (T.o. ley 21.297). Caso contrario, no tendra validez dicha sancién;

c) Si el empleador lo exigiere, el trabajador al reanudar sus tareas deberd exponer por escrito las causas de su inasistencia
al trabajo.

Art. 40) - EXCEPCION AL DESCANSO HEBDOMADARIO:

Los trabajadores que por la indole de su trabajo no pudieran descansar los sabados y domingos, lo haran cada 4 dias,
aplicando en estos casos el sistema de descanso rotativo (42 horas como minimo entre jornada y jornada). En los meses de
31 dias, este dia se abonara aunque no sea laborado y figurara por separado dentro del recibo de pago.

Art. 41) - REEMPLAZOS:

Todo trabajador que reemplace a otro trabajador de categoria superior, percibird el sueldo correspondiente a la categoria
gue pase a ocupar desde el primer dia inclusive mientras dure el reemplazo, de acuerdo a la siguiente modalidad:

a) Este reemplazo no podra exceder de 9 meses en el afio, al cabo de los cuales el reemplazante obtendra
automaticamente la categoria superior;

b) Cuando el reemplazo a que se hace mencién se interrumpa por gozar el trabajador de las licencias previstas en los
articulos 34, 35, 36, 37 y 38 del presente convenio, la liquidacién de haberes sera efectuada de acuerdo con el Gltimo jornal.

Art. 42) - VACANTES:

Las vacantes que se produzcan en los establecimientos seran cubiertas por el personal inferior inmediato considerando la
capacidad del trabajador a ascender. A igual capacidad primara la antigliedad para dicho ascenso.

De ser necesaria la contratacion de trabajadores para completar las vacantes producidas, los empleadores podran solicitar
personal en las condiciones previstas en el articulo 63.

El trabajador que se considere injustamente postergado, debera presentar la reclamacién a su principal, dentro del plazo de
veinte (20) dias héabiles, siempre y cuando no se encontrare ausente por gozar de licencia en virtud de los articulos 34, 35,
36, 37 y 38. En tal caso, dicho plazo se contara a partir del momento en que se reincorpore a sus tareas.

Si no hubiere reclamacién dentro de los plazos antes mencionados, se considerara al trabajador ascendido, en caracter
definitivo, percibiendo los haberes correspondientes desde el primer dia.

En caso de existir reclamo y no ascender, se abonara el importe de la diferencia al trabajador que realiz6 la tarea.

De existir reclamo no resuelto, el caso sera elevado a la consideracion de la Comision Paritaria Permanente (articulo 65), la
gue debera expedirse sobre el mismo en un plazo no mayor de quince (15) dias computados desde la recepcion de los
elementos del caso.

Art. 43) - SUSPENSIONES:

En caso de suspensiones por falta de trabajo o fuerza mayor fehacientemente demostradas por el empleador, las empresas
gue se vieran ante tal coyuntura, aplicaran las suspensiones en un todo de acuerdo con las disposiciones legales que
regulan la materia (ley 20.744, T.o. ley 21.297).

Art. 44) - FALTA DE ENERGIA:
Cuando por cualquier razén faltare energia motriz en el establecimiento, el trabajador percibira integramente sus salarios.

Art. 45) - TRABAJADOR PREAVISADO:

Conforme con lo dispuesto por la ley 20.744 (T.o. ley 21.297), en su Art. 237, durante el plazo de preaviso el trabajador
tendra derecho, sin reduccion de su salario, a gozar de una licencia de dos (2) horas diarias dentro de la jornada legal de
trabajo, pudiendo optar por las dos primeras o las dos Gltimas de la jornada.

El trabajador igualmente podra optar por acumular las horas de licencia en una o més jornadas integras.

El trabajador que se encuentre en periodo de preaviso y obtuviere trabajo, podréa retirarse de su puesto con comunicacion
simple al empleador, dejandose constancia escrita por ambas partes, y cobrando hasta el Gltimo dia trabajado, sin que ello
importe perjuicio alguno.

Art. 46) - PAGO POR CIERRE EMPRESARIO:
Correspondera el pago, de los jornales caldos, cuando la pérdida de los mismos se origine en causas no contempladas en
la legislacién y convenio colectivo de trabajo, y atribuibles exclusivamente a la decision unilateral del empleador.

Art. 47) - SUMINISTRO DE LECHE:

A todo trabajador empleado en el bronceado, maquina aerograph industrial, estereotipia, fundicién de metales, manipuleo
de acidos corrosivos o materiales volatiles o disolventes industriales, tipografia y linotipos, se le suministrara un litro de
leche diario.




Esta defensa de la salud del trabajador se hard extensiva a otras secciones o tareas si a criterio de las autoridades
pertinentes fuera necesario como antidoto.

Art. 48) - BOTIQUINES Y SALAS DE PRIMEROS AUXILIOS:

| cumplimiento del presente articulo, debera ajustarse a lo siguiente:

a) Todos los talleres, sin distincion, dispondran de un botiquin completo, como minimo, para la prestaciéon de primeros
auxilios;

b) Dicho botiquin deberd contener alcohol, agua oxigenada, mercuro cromo, gasa, vendas, apositos, calmantes,
cicatrizantes, etc., y todos los elementos adecuados a los riesgos generales y a los riesgos propios de la actividad, que
sean necesarios;

c) Sera responsabilidad del médico a cargo del servicio de medicina del trabajo, donde lo hubiere, la determinacion del tipo
y cantidad de dichos elementos;

d) Cuando la dimension y/o caracteristicas edilicias del establecimiento lo exigieran, el médico del trabajo determinara el
ndmero y ubicacion de botiquines complementarios;

e) En aquellos establecimientos en los que se ocupen mas de cincuenta (50) trabajadores por turno afectados a trabajos de
produccién, se dispondra de una sala de primeros auxilios a cargo de personal competente y que atendera en horarios
coincidentes con los de las actividades de produccion.

Art. 49) - BANOS Y GUARDARROPAS:

Todos los establecimientos deberan contar con bafios para su personal, separados por sexo, en la proporcion que indiquen
las autoridades sanitarias y de trabajo.

Los mismos deberan conservarse en perfecto estado de higiene —en cuyo sentido empleadores y trabajadores asumen el
compromiso de coadyuvar para ello— y deberan disponer de agua caliente y fria para uso e higienizacion de los
trabajadores.

Asimismo, en todos los establecimientos habra guardarropas individuales con las mayores condiciones de higiene,
comodidad y seguridad, quedando su conservacién, mantenimiento y limpieza interna a cargo del mismo personal que los
utilice.

Art. 50) - SALA CUNA:

Sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, cuando en un establecimiento trabajen mas de treinta
(30) mujeres, la empresa sufragara los gastos que implique una guarderia externa a eleccién de la empresa.

Dichas salas, que deberéan estar en las cercanias del domicilio de la trabajadora o de la empresa, estaran adecuadas para
los nifios menores de dos afios, y en ellas quedaran en custodia de personal especializado debidamente habilitado durante
el tiempo de ocupacién de la madre.

En los establecimientos donde haya menos de dicho nimero de mujeres, se adoptaran las medidas que permitan a las
trabajadoras madres, interrumpir sus tareas sin perjuicio de su salario, mientras cria a sus hijos lactantes o que requieran su
cuidado imprescindible.

Toda madre de lactante debera disponer de dos descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo/a en el
transcurso de la jornada de trabajo, sin pérdida del jornal y sin perjuicio de situaciones especiales o determinacion médica
qgue amplie dicho descanso. A pedido de la interesada, dichos periodos podran unificarse, al inicio o al final de la jornada
laboral.

Art. 51) - TRABAJO A DOMICILIO:

Las condiciones generales establecidas en el presente convenio colectivo, seran extensivas en todas sus partes a los
trabajadores/as a domicilio.

Las tarifas de salarios para estos trabajadores/as seran las que resulten de aplicar los salarios hora establecidos para los
trabajadores internos.

Las modalidades y beneficios superiores de que gozan actualmente los trabajadores a domicilio, no seran disminuidas.

Los trabajadores a domicilio tienen derecho a todos los beneficios sociales, legales y convencionales establecidos para los
trabajadores de la industria gréafica y/o actividades afines.

Art. 52) - BENEFICIOS MAYORES:
Las condiciones establecidas en el presente convenio, no modifican ningin beneficio superior a ellas, estipuladas de
acuerdo a practicas ya vigentes en cada empresa, o las que puedan establecerse en el futuro.

Art. 53) - LIBROS DE RECLAMOS:

En todos los establecimientos de la industria gréafica y/o actividades afines, sera obligatoria la tenencia de dos (2) libros de
reclamos del sindicato, provistos por el mismo, en los cuales se formularan por los representantes obreros las
reclamaciones que éstos consideren convenientes y en los que deberan las empresas dejar constancia de su respuesta a lo
reclamado como asimismo las observaciones o reclamaciones empresarias. De estos libros, uno se hallara en poder de la
Comisién Interna y/o delegados, y el otro en poder del empleador, pero serd obligatoria su entrega con la respuesta
asentada en un término no mayor de ocho (8) dias habiles.

Este requisito no sera necesario cuando el interesado, acompafiado por sus delegados y/o representantes sindicales,
exponga su caso verbalmente al empleador o a sus representantes y éste reconozca la razén de lo solicitado.

Los pedidos de revision de categoria, deberan hacerse en el libro de reclamos de la Comision Interna y/o delegados.

Art. 54) - CARTELERA SINDICAL:
En todos los establecimientos graficos y afines, se dispondra de una cartelera sindical en un lugar adecuado y en la cual se
insertaran Gnicamente las comunicaciones oficiales dispuestas por el sindicato, comisiones internas y/o delegados.




Seguln la magnitud y/o caracteristicas edilicias del establecimiento y a pedido de la organizacién sindical, se habilitaran con
el mismo objeto otras carteleras en las diversas secciones o departamentos.
Las carteleras seran obligatoriamente provistas por los empresarios y deberan estar protegidas por un transparente.

Art. 55) - EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS:

Los empleados de administracion que se desemperfien dentro del local en que funcionen los talleres o anexos, gozaran de
todos los beneficios sociales, legales y convencionales vigentes establecidos para los trabajadores de la industria gréafica
y/o actividades afines.

Art. 56) - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR/A:

Todos/as los/as trabajadores/ as comprendidos/as en el presente convenio, en relacion de dependencia, seran destinatarios
de un subsidio por tal causa, cuyo monto se establece en la suma de 10.000 pesos o la que corresponda a sus posteriores
reajustes.

El otorgamiento de dicho beneficio serd responsabilidad exclusiva de la FATIDA y el mismo sera financiado por partes
iguales entre el trabajador y el empleador. A la firma del presente convenio, se establece el costo de dicho beneficio en la
suma de pesos ocho ($ 8,00) y que en el futuro se actualizara de acuerdo a la movilidad que experimente la escala de
salarios basicos, estandose a lo siguiente:

a) El aporte de los trabajadores sera retenido por los empleadores de los haberes correspondientes a la segunda quincena
de cada mes, los que juntamente con la contribuciéon empresaria, deberan ser depositados hasta el dia 15 del mes siguiente
al que la remuneracion se devengue, en la cuenta especial abierta a tal fin por la FATIDA. En el caso que el dia 15 fuese
dia inhabil, el depdsito debera ser realizado el primer dia habil siguiente;

b) El empleador queda autorizado a actuar como agente de retencién del 50% del valor de la cuota que mensualmente
corresponda abonar para ser beneficiario del sistema, operando dicha retencion del salario de los dependientes;

c¢) En caso que el empleador no depositara en tiempo y forma los aportes y contribuciones establecidas, quedara a su cargo
el cumplimiento del beneficio aqui instituido, sin perjuicio de las responsabilidades penales que pudieren corresponderle;

d) El beneficio instituido se abonara ante el fallecimiento del trabajador y se duplicara en caso de muerte por accidente,
dentro o fuera del establecimiento o empresa;

e) El beneficio que por este articulo se establece, comenzara a regir el dia 1° de febrero del 2005, y cubrira a todo el
personal en relacion de dependencia a esa fecha, comprendido en esta convencion, a partir de los 14 afios de edad. El
personal que se incorpore con posterioridad, quedara automaticamente comprendido en el mismo a partir del 1° del mes
siguiente al de su ingreso a la empresa y mientras mantenga tal relacién con una empresa de la actividad;

f) El beneficio econémico que se acuerda por este subsidio por fallecimiento, es independiente de cualquier otro régimen de
prevision, seguros, subsidios, etc., que las empresas tengan en la actualidad y no podrd derogarse sin el previo
consentimiento de la entidad sindical firmante del presente convenio, quedando expresamente aclarado que el mismo
reemplaza el articulo 56 bis de la CCT 52/89;

g) Las partes acuerdan a todos sus efectos legales, que hasta la fecha de entrada en vigencia del presente beneficio,
guedara subsistente y de plena aplicacion el articulo 56 bis de la CCT N° 52/89;

h) El presente acuerdo obliga a empleadores y trabajadores de todo el sector de la industria grafica. Sin perjuicio de ello, en
el futuro podran adherir al mismo otros empleadores comprendidos en la CCT N° 275/96 o la que la reemplace, en las
mismas condiciones establecidas aqui;

Los aportes y contribuciones definidos en el tercer parrafo del presente articulo, integran un fondo con fines sociales y
abarcan también al otorgamiento del beneficio instituido en el articulo 57 de esta convencion colectiva de trabajo.

Art. 57) - SUBSIDIO POR GASTOS DE SEPELIO:

Los/as trabajadores/as incluidos/as en el presente convenio colectivo, percibiran un subsidio por gastos de sepelio que se
fija en la suma de $ 1.750, por fallecimiento de:

a) Cényuge o persona con la que estuviere unido en aparente matrimonio;

b) Hijos o hijas o personas a su cargo que convivan con él;

c¢) Ascendientes o parientes por afinidad en primer grado en linea ascendiente, que estén a su cargo, en las condiciones
gue establece la ley de obras sociales y su reglamentacién, y cuya situacion sea de conocimiento previo de la FATIDA,

d) Se deja aclarado que en el caso de que el matrimonio trabajase en la misma empresa, el beneficio que se instituye por
este articulo, s6lo sera abonado a uno de ellos.

Cuando se produzca el fallecimiento del trabajador, la FATIDA abonara a su conyuge o persona con la que estuviere unido
en aparente matrimonio o causahabientes, el subsidio que por este articulo se establece, cuando el deceso no sea
consecuencia de un accidente de trabajo.

El pago de este subsidio sera efectivizado dentro los 10 dias de producido el deceso que dé lugar a la percepcién del
mismo, a fin de lo cual el trabajador o sus causahabientes, deberdn cumplimentar los requisitos que se fijen en la
reglamentacion.

Art. 58) - REGIMEN DE PROMOCION ESCALAFONARIA:

Para aquellos casos de trabajadores/ as que permanezcan en su categoria sin posibilidad alguna de promocién o
transferencia a otra rama mejor calificada, sera de aplicacion el siguiente régimen de promocion escalafonaria automatica,
—Al ingreso, categoria 1;

—A los 4 afios, el salario equivalente a la categoria 2;

—A los 8 afios, el salario equivalente a la categoria 3;

—A los 12 afios, el salario equivalente a la categoria 4;

—A los 16 afios, el salario equivalente a la categoria 5.

Esta bonificacion se abonara sin perjuicio de lo que corresponda percibir al trabajador como bonificacion por antigiiedad
(Art. 31), computandose la antigiiedad que registre cada trabajador involucrado a la vigencia del presente convenio.




El pago de esta bonificacion debera figurar como rubro individualizado dentro del recibo de sueldo, siendo parte integrante
de las remuneraciones.

Art. 59) - VALE DE COMIDA:

Al personal de choferes y ayudantes que deban realizar sus tareas fuera del establecimiento en horarios, de comida, se les
abonara un vale de comida cuyo valor se establece en “VER ULTIMO ACUERDO SALARIAL". Este importe se ajustara
cada vez que se modifiquen los salarios.

Igual beneficio se otorgard a aquellos trabajadores que, desempefiandose en horario continuo, debieran extender su
jornada, antes o después de su turno, en dos (2) horas o mas.

Cuando la empresa disponga de comedor, el trabajador utilizara los servicios del mismo, otorgandosele a tal efecto, un vale
de comida , cuyo valor serd, como minimo, el que se establece en el presente articulo.

En aquellos establecimientos donde no exista comedor, el personal debe disponer de un lugar para servirse un refrigerio
durante la media hora de descanso, alejado de las maquinas y especialmente donde no haya polvillo en suspensién, ni
ruidos fuertes u olores de productos quimicos o industriales.

Art. 60) - CIERRE POR BALANCE:
Los trabajadores percibirdn integramente sus jornales los dias en que las empresas cierren para efectuar balance y/o
inventario.

Art. 61) - DADORES DE SANGRE:

Aguellos trabajadores que por cualquier razén hayan donado sangre, deberan percibir el dia sin trabajar en el cual se
efectta la donacién.

Para gozar de este beneficio el trabajador deberd presentar al empleador el certificado o comprobante extendido por el
profesional que efectud la extraccion de sangre.

Este beneficio se otorgara dos veces por afio.

Art. 62) - APORTES JUBILATORIOS:

En concordancia con lo establecido por la legislacion vigente, en los recibos de sueldo debera figurar la fecha, sucursal
bancaria y periodo del ultimo aporte depositado por el empleador.

Asimismo, y con la finalidad de uniformar la confeccién de los comprobantes de pago, el empleador debera especificar la
especialidad, nivel asignado y fecha de ingreso del trabajador.

Ademas, a requerimiento del sindicato grafico local, el empleador debera exhibir los comprobantes respectivos de haber
efectuado los aportes previsionales.

Art. 63) - BOLSA DE TRABAJO:
La bolsa de trabajo de las filiales y sindicatos que componen la FATIDA, estan a disposicion de las empresas para cubrir
sus vacantes, cuando éstas lo crean necesario y sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes.

Art. 64) - REPRESENTACION SINDICAL, COMISIONES INTERNAS Y DELEGADOS:

Las relaciones laborales dentro de los establecimientos se ajustaran a lo dispuesto por el presente articulo:

a) Los representantes gremiales seran atendidos en todos aquellos asuntos vinculados con la aplicacién del convenio
colectivo vigente, por el o los representantes de la empresa designados por la direccién de la misma;

b) En cada establecimiento la cantidad de delegados y miembros de Comisién Interna se ajustara a la siguiente proporcién:

Numero de trabajadores Cantidad de representantes

De5a 15 1 (uno)

De 16 a 40 2 (dos)

De41a70 3 (tres)

De 71 en adelante 1 (un) representante mas por cada 50 trabajadores.

c) A efectos de su reconocimiento, las designaciones de los representantes sindicales deberan ser notificadas
fehacientemente al empleador por la entidad sindical respectiva, estando su eleccién y designacién condicionados a lo
prescripto por las normas legales, reglamentarias y las estatutarias de las respectivas organizaciones sindicales;

d) Las representaciones gremiales internas y empresarias, celebraran reuniones con el objeto de analizar y arbitrar
soluciones a los problemas que pudieran surgir en las relaciones laborales. Estas reuniones podran ser semanales,
quincenales o mensuales, y dentro del horario laboral de los representantes gremiales;

e) Los cambios de horarios o de ocupacion que afecten a representantes sindicales y que sean necesarios en funcién de las
necesidades de la empresa, seran convenidos previamente con la representacion sindical;

Cuando un representante sindical debiera desplazarse de su puesto de trabajo durante la jornada laboral para cumplir
funciones de indole gremial, comunicara esta circunstancia al superior inmediato quien autorizard su desplazamiento en
razén de la causa invocada;

g) Las comisiones internas y/o delegados controlaran el cumplimento de las disposiciones legales y convencionales y
tomaran intervencién en aquellos asuntos individuales que no hubieran tenido solucién por la via jerarquica respectiva, ni
tampoco por reclamo ante la oficina o departamento de personal de la empresa;

h) Las empresas deberan destinar para las actividades de las comisiones internas y/o delegados, un cuarto gremial, con las
comodidades necesarias, dentro del establecimiento;

i) Ademas las empresas concederan a cada delegado legalmente reconocido, un crédito de cuatro (4) horas mensuales
para el ejercicio de sus funciones ordinarias, salvo causales laborales de fuerza mayor del establecimiento (ley 23.551,
articulo 44, inciso d).



Art. 65) - COMISION PARITARIA PERMANENTE:

|. Objeto: La interpretacion, aplicacion y resolucion de todo problema referente al cumplimiento del presente convenio
colectivo de trabajo, que no tenga solucién por via de conciliacién entre las partes, estard a cargo de la Comisién Paritaria
Permanente.

Il. Constitucion: La misma se constituira con cinco (5) miembros representantes del sector empresario y otros cinco (5)
miembros por el sector sindical. Sera presidida por el Director Nacional de Relaciones del Trabajo o el funcionario que éste
designe en su reemplazo, quien tendra voto decisivo.

IIl. Funciones: Son funciones de la Comisién Paritaria Permanente:

a) Interpretacion y aplicacion del convenio colectivo de trabajo;

b) Proponer las medidas necesarias para el normal desarrollo de las relaciones laborales;

c) Resolvera en aquellos casos en que existan divergencias de criterios en cuanto al encuadramiento y/o categorizaciones
individuales o colectivas referidas a las tecnologias existentes, pasando el asunto a esta Comision Paritaria Permanente,
previa consideracion de ello ante la autoridad administrativa local del Trabajo. No habiéndose logrado acuerdo en el orden
local, se podra apelar el caso ante esta Comision, adjuntando copia de las actuaciones legales administrativas realizadas.
La Comision Paritaria Permanente se abocara a su estudio en el término de quince (15) dias, pudiendo solicitar mayores
informes a los sectores sindical y empleador locales, o llamar al obrero interesado, cuando asi lo estime necesario, a
presentarse ante la Comision Paritaria Permanente, sin que ello implique pérdida de su jornal, ni adicionales.

La resolucién final del caso, se hara dentro de los quince (15) dias posteriores a la recepcion de la informacién. Estos
pedidos se efectuaran dentro del término establecido en el inciso d) del presente articulo.

d) Resolver todos los casos o pedidos de categorizacion relacionados con las maquinarias o nuevos elementos técnicos de
trabajo que hayan sido incorporados en la industria gréafica y/o actividades afines. A tal efecto, estos asuntos se presentaran
dentro de los sesenta (60) dias de suscripta esta convencion colectiva y anualmente en el periodo comprendido entre el 1°
de abril y el 31 de agosto de cada afio;

e) Consideracion de la provision de vacantes y ascensos solamente en los casos en que hubiere objeciones fundadas;

f) Recopilar y mantener actualizadas las notas aclaratorias de convenios anteriores y resoluciones de comisiones paritarias
gue mantengan su vigencia, en tanto no hayan sido convalidadas y/o superadas por la legislacion vigente.

IV. Procedimiento:

al) La Comisién Paritaria Permanente en reunion plenaria sesionara validamente con un minimo de tres (3) representantes
por sector, pudiendo solicitar cualquiera de las partes, segun sea la naturaleza o importancia del asunto a tratarse, la
presencia de miembros asesores.

En caso de disidencia y a los efectos resolutivos, se computara igual nimero de votos por sector, debiendo cada uno de
ellos designar, con anticipacion al tratamiento del problema, los miembros que tendran derecho a voto;

b2) La Comision Paritaria Permanente dictara todas las resoluciones necesarias para su normal funcionamiento, asi como
también para hacer efectivo el cumplimiento de sus resoluciones. Recibido un asunto para consideraciéon de la Comision
Paritaria Permanente, la misma podra solicitar toda la informacion necesaria y cumplimentados tales requerimientos, se
abocara al tratamiento del mismo, debiendo expedirse en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias;

c2) La Comision Paritaria Permanente se reunirA como minimo en forma ordinaria cada tres (3) meses y
extraordinariamente cuando sea convocada por la presidencia, de acuerdo a la cantidad e importancia de los asuntos a
tratarse, o cuando lo resuelvan de comun acuerdo las partes. Sus resoluciones tendran vigencia a todos los efectos a partir
del momento en que se encuentren aprobadas en la sesién plenaria o por decision de la presidencia.

Art. 66) - COMISION DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL:

Teniendo en cuenta la necesidad de acordar criterios que estimulen la formacién y capacitaciéon profesional en el sector,
créase esta comision que tendrd como objetivo compatibilizar los criterios a tener en cuenta para impulsar la formacién y
capacitacion profesional en la actividad gréfica.

La CFCP, se fija entre sus metas, elevar las condiciones profesionales del personal de las distintas especialidades, asi
como posibilitar el progreso de los mismos dentro de la carrera profesional en los establecimientos gréaficos y afines.

A esos efectos, promovera la utilizacion de posibilidades y espacios que permitan llevar adelante estos objetivos, ya sean
del ambito privado u oficial, fijandose un plazo de 180 dias desde la firma de este convenio, para arribar a conclusiones
sobre su cometido y elevar las mismas a la Comisién Paritaria Permanente.

Art. 67) - EXAMEN EN SALUD:

1°) Todo el personal comprendido en esta convencién colectiva de trabajo, sera objeto de examenes en salud con una
periodicidad no mayor de 12 meses entre un examen y otro, sin perjuicio de lo que al respecto determina la legislacion
pertinente, quedando el costo de los mismos a cargo de la empresa.

2°) Los examenes en salud seran los siguientes: de ingreso, de adaptacion, periddicos, previos a una transferencia de
actividad, posteriores a una ausencia prolongada y previos al retiro del establecimiento.

3°) El examen médico de ingreso tendra como propdsito asegurar que el postulante redina las condiciones psicofisicas que
su trabajo requerira, sirviendo para orientarlo hacia tareas que no sean causales de perjuicio para su salud y estan acordes
con sus aptitudes. El examen se ajustara a lo siguiente:

a) Examen clinico completo que incluird la agudeza visual en ambos ojos por separado, y audiometria en los casos de
trabajo en ambientes ruidosos, lo cual se asentara en una ficha personalizada que integrara el legajo médico de cada
trabajador;

b) Radiografia panoramica de térax o abreugrafia, fehacientemente identificada, mediante tipos de plomo o procedimiento
similar;

c) Intradermorreaccion de Mantoux o P.P.D., en caso de no haber sido cumplimentada la ley N° 14.837 de vacunacion
antituberculosa y su decreto reglamentario N° 9217/60 y vacunacion BCG si fuera necesario;

d) Examenes de laboratorio que comprenderan como minimo: analisis completo de orina, eritrosedimentacién, hemograma,
glucemia, uremia, VDRL y Chagas Mazza. Ademas, a todos los trabajadores afectados al trabajo con manipulacién de
plomo, se les practicara el analisis de plomo en orina y sangre.




4°) Exdmenes clinicos complementarios, con la frecuencia, que seguidamente se detalla, sin perjuicio de las facultades y
funciones establecidas en el capitulo IV del decreto 351/79, se practicaran en los siguientes casos especiales o cuando se
trabaje o se presuma contaminacion con: De frecuencia semestral: Berilio y sus compuestos, cromo y sus compuestos,
benceno y sus homélogos, fésforo blanco, derivados nitrados, aminados, fendlicos y halogenados de hidrocarburos
arométicos y alifaticos, sulfuro de carbono, herramientas manuales de aire comprimido que produzcan vibraciones, hiper e
hipopresién barométrica, sustancias pulverulentas, fluor y sus compuestos, sustancias carcindégenas y radiaciones
ionizantes. Conductores de automotores internos del establecimiento, de grlas o que operen maquinarias que puedan
significar riesgos para si, terceros o instalaciones.

Plomo y sus compuestos: Examen al mes, a los tres meses del ingreso y ulteriormente, semestrales.

Trabajadores expuestos a nivel sonoro: Los trabajadores expuestos a nivel sonoro continuo equivalente de 85 dB (A) o0 mas
al mes de ingreso, a los seis meses y posteriormente cada afio, debiendo efectuarse las audiometrias como minimo 16
horas después de finalizada la exposicion al ruido.

De los trabajadores: Los trabajadores estan obligados a someterse al examen médico preocupacional y a los examenes
médicos periédicos, debiendo cumplir con los requisitos indicados por los profesionales para lograr su eficacia, como
también a proporcionar todos los antecedentes que les sean solicitados por aquellos a quienes se les haya encomendado la
realizacion del examen de salud.

Los exdmenes periddicos se realizaran en el horario habitual de los trabajadores, dentro o fuera del establecimiento.

Se exceptdan los casos en que se requieran examenes de especialistas, radiolégicos o de laboratorio, en los cuales se
podran fijar horas distintas del horario de las jornadas legales habituales de trabajo, debiendo compensarse el tiempo que
insuman, como tiempo efectivo y normal de labor, reconociéndose ademas los gastos de traslado que tales estudios
ocasionen.

Los resultados del examen en salud seran puestos en conocimiento del trabajador. Dicha comunicacién debera ser
realizada por intermedio del profesional que tuvo a su cargo la revision sanitaria.

Incapacidad laboral. Rehabilitacion: Si del examen que se practique surgieran afecciones que inhabiliten al trabajador para
el desempefio de su tarea habitual, la incapacidad laboral serd motivo de rehabilitacién y/o reubicacién.

Del deber de informacion: Teniendo en cuenta los altos objetivos que conciernen al Comité Nacional de Higiene, Seguridad
y Condiciones de Trabajo para la Industria Grafica y Actividades Afines, y atendiendo a las necesidades que en materia de
informacién y antecedentes en su funcionamiento habra de experimentar, se acuerda que tanto las empresas como los
trabajadores comprendidos en el presente convenio colectivo de trabajo, facilitaran los datos e informaciones que les sean
requeridos por ambos sectores integrantes del Comité, para el cumplimiento de los fines asignados al mismo.

Art. 68) - CUOTA SINDICAL:

Los empleadores actuardn como agentes de retencion de los importes que en concepto de cuota sindical deben aportar los
trabajadores afiliados a las filiales de la FATIDA, por un monto minimo mensual del 2% de los salarios basicos o el que se
determine en cada filial o sindicato.

Estos importes retenidos deberan ser depositados en las respectivas cuentas bancarias de todas las filiales de la FATIDA,
en un plazo no mayor de 48 horas habiles de haberse efectuado la retencién. A tal fin, los sindicatos comunicaran a los
empleadores de las respectivas jurisdicciones el nimero de cuenta bancaria correspondiente.

IMPORTANTE:
En la Provincia de Cordoba se debera efectuarse el depdsito en la Cuenta Banco Provincia de Cérdoba Nro. 900-
020268/02.

Art. 69) - APORTE SOLIDARIO DE LOS TRABAJADORES PARA FORMACION PROFESIONAL:

Los empleadores actuardn como agentes de retencion de los importes que por este concepto deben aportar todos los
trabajadores comprendidos en el presente convenio, por un monto mensual del 2% de los salarios béasicos de convenio,
dejandose aclarado que este aporte no sera realizado por los trabajadores incluidos en el articulo precedente. Este aporte
sera destinado a sostener solidariamente las acciones que en materia de formacion profesional gestiona la FATIDA.
Conforme la ley vigente, los empleadores depositardn dichos importes a nombre de la Federacién Argentina de
Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines, sobre la cuenta N° 33038/63, del Banco de la Nacion Argentina, Sucursal
Plaza de Mayo, en un plazo no mayor de 48 horas habiles del plazo legal para el pago de los salarios mensuales de los
trabajadores, hayan o no realizado la retencién referida en el parrafo precedente.

Art. 70) - APORTE EMPRESARIO:

Tomando en consideracién que la entidad empresaria, firmante presta efectivos servicios en la representacion, capacitacion
y atencion de los intereses particulares y generales de los empleadores, abstracciéon hecha de que los mismos sean
afiliados o no a las respectivas organizaciones, ambas partes coinciden en reconocer la necesidad de arbitrar los medios
econémicos para implementar programas de capacitacion profesional, de mejora de la calidad, de innovacién y desarrollo
tecnoldgico, de informacion estadistica y andlisis econdmico de gestion medioambiental y de condiciones de medio
ambiente laboral, de las empresas de la actividad y de evacuar las consultas de interés general que estimen necesitar los
empleadores comprendidos en la presente convencién colectiva de trabajo.

En virtud de lo expuesto, resulta necesario estructurar un sistema que cuente con los medios suficientes que torne factible
solventar los gastos y erogaciones que habra de demandar el cumplimiento de los fines enunciados precedentemente, y por
ello se conviene en instituir una contribucién a cargo de los empleadores comprendidos en esta convencién colectiva de
trabajo, conforme al siguiente esquema:

a) Los empleadores comprendidos dentro de las previsiones de la presente convencion colectiva de trabajo, deberan
efectuar en forma mensual, una contribucién a la Federacién Argentina de la Industria Gréfica y Afines (FAIGA), por cada
trabajador comprendido en las presentes disposiciones. EI mismo sera destinado por la entidad empresarial para
cumplimentar los propositos y objetivos fundamentales consignados en su Estatuto Social, dirigida a todas las empresas de
la actividad, abstraccién hecha de que las mismas sean o no afiliadas a la FAIGA.




La contribucién mensual a cargo de los empleadores surgira de la aplicaciéon de la escala porcentual decreciente que a
continuacion se establece, y que se aplicara sobre la masa salarial bruta mensual que debera abonar cada empleador, en
cada caso:

. De uno (1) a cinco (5) empleados: uno por ciento (1%);

. De seis (6) a diez (10) empleados: cero setenta y cinco por ciento (0,75%);

. De once (11) a veinte (20) empleados: cero setenta por ciento (0,70%);

. De veintiuno (21) a cincuenta (50) empleados: cero sesenta y cinco por ciento (0,65%);

. De cincuenta y uno (51) a cien (100) empleados: cero sesenta por ciento (0,60%);

. De ciento uno (101) a doscientos (200) empleados: cero cincuenta por ciento (0,50%) y

. De méas de doscientos (200) empleados: cero cuarenta y cinco por ciento (0,45%).

En ninglin caso la suma resultante de la aplicacion de la presente escala podra superar la suma de pesos dos mil quinientos
($ 2.500) mensuales.

Queda establecido que en aquellos supuestos en que los empleadores se encuentren asociados a las entidades de base
nucleadas en FAIGA, a los importes resultantes de la contribucién establecida en el presente acuerdo, se le acreditaran las
sumas que deban abonar a las mismas mensualmente en su condicién de asociados.

b) La contribucién empresarial establecida en el apartado a) del presente, debera ser depositada en la misma oportunidad
en que se practican los depdsitos de cada mes con destino a la seguridad social, en cualquiera de las siguientes cuentas
bancarias, a saber N° 065-30123-4, del Banco Credicoop, Sucursal Flores, o N° 0085-49690-44 del Banco Nacién Sucursal
Plaza de Mayo. La mora por incumplimiento de la obligacién precedentemente pactada, se producira de pleno derecho y por
el solo transcurso del término para realizar los depésitos y se ajustaran los saldos impagos en legal forma.
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Art. 71) - SALARIO MINIMO PROFESIONAL:

La aplicacion del salario minimo profesional en la industria gréfica, editoriales y actividades afines, se realizara sobre la
base de las condiciones horarias establecidas en el articulo 10 del presente convenio, segin corresponda.

La liguidacién se ajustara a lo establecido en el Art. 28 del presente convenio colectivo de trabajo.

Art. 72) - LICITACIONES PUBLICAS: Aquellos establecimientos graficos que no dieran cumplimiento a las disposiciones
del convenio colectivo de trabajo para la industria grafica, editoriales y actividades afines, leyes laborales, previsionales y
sociales, no podran participar de licitaciones publicas del Estado en el orden nacional, provincial, municipal y/o reparticiones
autarquicas. A estos efectos, cuando las empresas lo soliciten, la FATIDA se obliga a expedir en 48 horas habiles, un
certificado que acredite el estado de cumplimiento de estas obligaciones.

Art. 73) - APORTE EXTRAORDINARIO PERMANENTE:

Las empresas retendran a todo el personal beneficiario del presente convenio, con el pago de la segunda quincena del mes
de diciembre de cada afio el equivalente de un jornal por cada trabajador, de acuerdo al salario que percibe, no
considerandose para el célculo de dicho jornal, los premios y las horas extraordinarias.

El importe retenido debera ser depositado en un plazo de diez (10) dias, a la orden de la Federacién Argentina de
Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines (FATIDA), en la cuenta bancaria N° 33038/ 63, del Banco de la Nacién
Argentina, Sucursal Plaza de Mayo, o en las correspondientes sucursales del interior del pais.

Art. 74) - CONTRIBUCION POR RENOVACION DE CONVENIO:

Los empleadores retendran a todos los trabajadores beneficiados por el presente convenio, la cantidad de 15 pesos (quince
pesos), del salario cuya liquidacion corresponda al mes de enero de 2005.

Los importes retenidos seran depositados dentro de los diez (10) dias de efectuado el pago, a la orden de la Federacion
Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines (FATIDA), sobre la cuenta N° 33038/63, del Banco de la Nacion
Argentina, Sucursal Plaza de Mayo, o en las correspondientes sucursales del interior del pais.

A tal fin, los empleadores haran llegar a la organizacién gremial adjuntando a la boleta de depdésito bancario, una planilla por
duplicado, conteniendo el detalle de retenciones efectuadas a todo su personal.

Art. 75) - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO: El sueldo anual complementario establecido por la ley 23.041, sera
pagado sobre el calculo del 50% de la mayor remuneracion mensual normal y habitual, devengada por todo concepto dentro
de los semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afio.

Art. 76) - COMISION NACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Teniendo en cuenta que es necesario el cuidado preventivo de la salud psicofisica del trabajador, como también propender
a que las fuentes de trabajo, sean lugares seguros, salubres y adecuados para el trabajo de los dependientes, créase por
medio del presente articulo, la Comision Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo para la Industria Grafica, Editoriales
y Actividades Afines.

La misma tendra a su cargo el estudio y asesoramiento de todos los problemas que tengan relacién con la materia y que de
oficio o0 a pedido de parte, le sean elevados para su consideracion y dictamen.

Este organismo deberé constituirse dentro de los 120 dias, contados, a partir de la firma de la presente convencion colectiva
de trabajo.

Estara integrada por tres representantes del sector empresario y tres del sector sindical, los que podran ser asistidos por
asesores, con voz pero sin voto, y sera presidida por el funcionario que el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
de la Nacién designe a tal fin.

Art. 77) - APORTES Y CONTRIBUCIONES DE OBRA SOCIAL:

Cuando correspondiere, los aportes de todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio y las contribuciones
empresarias emergentes de las disposiciones establecidas por la ley 23.660 y disposiciones concordantes, se depositaran a
la orden de la Obra Social del Personal de Imprenta, Diarios y Afines (OSPIDA), cuenta N° 15.230/49 del Banco de la
Nacién Argentina, Casa Central, y correspondientes sucursales para todo el territorio nacional.




(En Cérdoba, a la orden de la Obra Social del Personal de la Industria Gréfica de la Provincia de Cérdoba, cuenta N°
21313789/90 del Banco de la Nacién Argentina, Sucursal Cérdoba).

Art. 78) - ESCALA DE SALARIOS:

Todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio, percibiran los salarios que seguidamente se detallan, de
acuerdo a la categorizacion correspondiente: VER ULTIMA ESCALA SALARIAL

Ademas, deberé estarse a lo siguiente:

a) A los efectos de la determinacion del salario horario, éste resultara de dividir el nuevo basico mensual por los topes
horarios establecidos en el articulo del presente, segun correspondiere;

b) En el caso que se produjera un desajuste evidente en la economia nacional, que repercuta negativamente sobre los
salarios de los trabajadores incluidos en el presente convenio, ambas partes se comprometen a reunirse a la brevedad, a
los fines de estudiar la situacion creada, en procura de una posible solucién.

c) Se conviene entre las partes, que la escala precedentemente descripta, constituye el salario profesional minimo. La
diferencia entre el salario profesional minimo para la categoria 1 y el Salario Vital Minimo y Mévil, se establece basicamente
en un veinticinco (25) por ciento en mas. Cuando esta diferencia sea menor, las partes firmantes se reuniran dentro de los
diez (10) dias subsiguientes de producida la diferencia, a fin de conformar y adecuar a lo establecido en el presente inciso,
la escala del salario profesional minimo del presente convenio;

d) También se deja establecido que debera conservarse la apertura entre categoria y categoria que se establece a la firma
de esta convencion;

e) Decreto 1347/2003: Independientemente de la nueva escala de salarios acordada, queda expresamente convenido que
hasta tanto se resuelva su incorporacién al basico convencional, continuardn abonandose tal como lo establece el decreto
1347/2003, los 50 pesos no remunerativos que estan vigentes desde el 1° de enero del afio en curso;

f) Se aclara que los premios o adicionales que surgieran o hubieren surgido por acuerdos particulares de las empresas con
sus trabajadores, mantendran su vigencia;

g) Zona Sur: Todas las empresas situadas al sur del rio Colorado, abonaran mensualmente a sus trabajadores un adicional
remunerativo del 18 por ciento, calculado sobre los salarios basicos convencionales incluidos en el segundo punto del
presente acuerdo, quedando los basicos convencionales para esa area integrados de conformidad al siguiente detalle:

Art. 79) - NOMENCLADOR DE CATEGORIAS LABORALES Y TAREAS:

A los fines de la ubicacién del personal obrero y empleado en las diferentes categorias y de acuerdo a lo establecido para
cada una de las ramas, se mantiene con plena vigencia la descripcién efectuada en el articulo 75 de la convencion colectiva
de trabajo N° 85/75, el que se entiende como reproducido en su totalidad y sus posteriores incorporaciones, cambios o
adecuaciones.

Sin perjuicio de ello, las partes convienen en remitir el tratamiento de todos los puestos de trabajo a la Comision Paritaria
Permanente (Art. 65), a reunirse a partir del mes de marzo de 2005.

Art. 80) - AUTORIDAD DE APLICACION:

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y/o los organismos provinciales competentes, seran los
encargados de la aplicacion y vigilaran el cumplimiento del presente convenio.

Las partes se obligan al estricto cumplimiento de las condiciones estipuladas, cuya violaciéon sera considerada como
infraccion a las disposiciones vigentes en la materia.




