
 

ESCALA SALARIAL ‐ SECTOR OBRA 

ABRIL DE 2012 A MARZO DE 2013 
Para  todos  los  trabajadores  gráficos  de  la  provincia  de  Córdoba,  comprendidos  en  el 
Convenio  Colectivo  de  Trabajo  Nº  409/05,  según  acuerdo  salarial  del  11/04/2012  y 
RESOLUCION Nº 187/08 del Ministerio de Industria, Comercio y Trabajo de la Provincia de 
Córdoba. 

Categoría  Abril a Junio 2012   Julio a Octubre 2012   Nov. 2012 a Marzo 2013 

  10    6874.52  7273.49  7672.46 

  9    6317.97  6684.65  7051.31 

  8    5837.41  6176.19  6514.97 

  7    5421.34  5735.96  6050.60 

  6    5007.16  5297.76  5588.35 

  5    4667.08  4937.93  5208.79 

  4    4403.77  4659.34  4914.93 

  3    4128.56  4368.16  4607.77 

  2    3938.55  4167.13  4395.71 

  1    3838.38  4061.14  4283.91 

 

Antiguedad    46.06  48.73  51.41 

Vale Comida    48.64  51.45  54.28 

 
Subsidios por fallecimientos y gastos de sepelio (Art. 56 y 57): 
Desde Julio de 2011: $ 41.70 ($ 20.85 a cargo de la empresa y $ 20.85 a cargo del trabajador) 
 
Importe de los beneficios a cargo de FATIDA 
Desde Julio de 2011: Subsidio por fallecimiento $ 57.100.‐  ‐  Subsidio por gastos de sepelio $ 6.000.‐ 
 

           
Hugo Dante Ortiz              Ilda Bustos 
Secretario Adjunto             Secretaria General 
Unión Obrera Gráfica Cordobesa          Unión Obrera Gráfica Cordobesa 


