
 
 

ESCALA DE SALARIOS BASICOS 

SECTOR OBRA – PROVINCIA DE CORDOBA 

PERIODO ABRIL DE 2016 – SETIEMBRE DE 2016 

 

Para todos los trabajadores gráficos de la provincia de Córdoba, comprendidos en el CCT 

409/05, según acuerdo salarial del 08/05/2015 entre FATIDA-FAIGA en Expediente Nº 

1.666.671/15 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, y 

RESOLUCION Nº 187/08 del Ministerio de Industria, Comercio y Trabajo - Secretaría de 

Trabajo de la Provincia de Córdoba. 
 

Desde Abril de 2016 a Setiembre 2016 (Cifras en pesos) 
 

CAT. Marzo de 2015 
Abril a Agosto                   

de 2015                          
20% 

Setiembre 2015                  
a Marzo de 2016            

11% 

10 12.657,51 15.189,01 16.581,33 

9 11.632,75 13.959,30 15.238,91 

8 10.747,93 12.897,52 14.079,79 

7 9.981,86 11.978,23 13.076,24 

6 9.219,27 11.063,13 12.077,24 

5 8.593,10 10.311,73 11.256,97 

4 8.108,30 9.729,95 10.621,87 

3 7.601,58 9.121,90 9.958,07 

2 7.251,72 8.702,06 9.499,75 

1 7.067,28 8.480,73 9.258,14 

    

Antigüedad 84,81 101,77 111,10 

Vale Comida 89,55 110,26 120,36 
  

                                    

Hugo Dante Ortiz            Ilda Bustos 
Secretario Adjunto UOGC       Secretaria General UOGC 

Cel.  0351 153400844 

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57):  

   Subsidio por fallecimiento (rige desde el 1º de Setiembre de 2014): 131.120,- 

   Subsidio por gastos de sepelio (rige desde el 1º de Setiembre de 2014): 11.890,- 

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador (50% cada parte):  

   Desde 1º de Setiembre 2014 en adelante: aporte total:  93,84 

   Aporte del trabajador: $ 46,92. Aporte del empleador: $ 46,92 


