
 
 

ESCALA DE SALARIOS BASICOS 

SECTOR OBRA – PROVINCIA DE CORDOBA 

PERIODO OCTUBRE DE 2016 – MARZO DE 2017 

 

Para todos los trabajadores gráficos de la provincia de Córdoba, comprendidos en el CCT 

409/05, según acuerdo salarial del 08/05/2015 entre FATIDA-FAIGA. 
 

Desde Octubre de 2016 a Marzo 2017 (Cifras en pesos) 
 

CAT. 
Octubre a Diciembre de 2016 Enero a Marzo de 2017 

BASICO 
SUMA NO 

REMUNERATIVA 
BASICO 

SUMA NO 
REMUNERATIVA 

10 20726.66 1658.13 22384.79 713.00 

9 19048.64 1523.89 20572.53 655.27 

8 17599.74 1407.98 19007.72 605.43 

7 16345.30 1307.62 17652.92 562.27 

6 15096.55 1207.72 16304.27 519.33 

5 14071.21 1125.70 15196.91 484.05 

4 13277.34 1062.19 14339.53 456.74 

3 12447.59 995.81 13443.40 428.19 

2 11874.69 949.97 12824.66 408.49 

1 11572.68 925.81 12498.49 398.11 

     Antigüedad 138.87 11.11 149.98 4.78 

     Vale Comida 150.44 12.03 162.47 5.17 
  

IMPORTANTE: 

Los porcentajes no remunerativos tantos para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2016 y enero, febrero y marzo de 2017 

deberán ser aplicados al pago de los rubros SAC, vacaciones, horas extras, francos, feriados trabajados, indemnización por despido y 

cualquier otra retribución vigente mensual, normal y habitual, que tenga como base de cálculo el Salario Básico del convenio. 

 

                                    

Hugo Dante Ortiz            Ilda Bustos 
Secretario Adjunto UOGC       Secretaria General UOGC 

Cel.  0351 153400844 

 

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57):  

   Subsidio por fallecimiento (rige desde el 1º de Octubre de 2015): 214.720,- 

   Subsidio por gastos de sepelio (rige desde el 1º de  Octubre de 2015): 15.200,- 

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador (50% cada parte):  

   Desde 1º de  Octubre de 2015 en adelante: aporte total:  122.56 

   Aporte del trabajador: $ 61,28. Aporte del empleador: $ 61,28 


